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IZVJEŠTAJ O REZULTATIMA ANKETE ZA ZIMSKI SEMESTAR 2021/2022. 

 

 

Pri izradi ankete popunjeno je 172 anketna listića na svim predmetima osnovnih i 

specijalističkih studija. 

 

I godina 

 

Rezultati ankete za I godinu, komentarisani su prvo za nastavnike, a onda za saradnike, 

obzirom na različitosti u anketnim pitanjima o vrednovanju rada jednih i drugih.  

 

Pri izradi ankete popunjeno je 78 anketna listića na svim predmetima zajedno.  

 

Na osnovu rezultata ankete za I godinu, vrednovanje rada nastavnika je prikazano kroz 

sljedeće rezultate.  

 

Studenati smatraju da se nastava redovno održava; pa je redovnost održavanja predavanja 

ocijenjena sa 4,72, a redovnost održavanja konsultacija je ocijenjena sa 4,59, dok je 

razumljivost i način izlaganja materije predviđen predmetom  kod nastavnika ocjenjen sa 

4,47. Ocjene upućuju na visok stepen odgovornosti i angažovanosti predmetnih nastavnika. 

   

Usaglašenost teme predavanja sa informacionom listom predmeta ocijenjena je sa 4,61, što 

ukazuje na valjanost nastavnih planova na nivou studijskih programa. 

 

Podsticanje studenata na aktivnost, kritičko razmišljanje, kreativnost i tvrdnja da nastavnik 

daje korisne informacije za budući rad studenata ocijenjeno je sa 4,54.    

 

Adekvatnost sadržaja preporučene literature ocijenjena je sa 4,6, što upućuje na zaključak da 

su predmetni nastavnici predvidjeli adekvatnu literaturu za odgovarajući nivo studija. 

 

Objektivnost i nepristrasnost nastavnika u ocjeni znanja studenata ocjenjene su sa 4,56, dok je 

etičnost nastavnika u odnosu sa studentima ocjenjena sa 4,63 što ukazuje na visok nivo 

profesionalizma u obavljanju svog posla. 

 

Na osnovu rezultata ankete za I godinu, vrednovanje rada saradnika  je prikazano kroz 

sljedeće rezultate. 

 

Studenati smatraju da se nastava redovno održava; pa je redovnost održavanja vježbi  

ocijenjena sa 4,82, a redovnost održavanja konsultacija je ocijenjena sa 4,67, dok su 

razumljivost i način izlaganja materije predviđene predmetom kod saradnika ocjenjeni sa 

4,48, Navedeno potrvđuje visok stepen odgovornosti i angažovanosti saradnika.   
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Usaglašenost časova vježbi sa informacionom listom predmeta ocijenjena je sa 4,42, što 

ukazuje na valjanost nastavnih planova na nivou studijskih programa. 

 

Podsticanje studenata na aktivnost, kritičko razmišljanje, kreativnost i tvrdnja da saradnik daje 

korisne informacije za budući rad studenata ocijenjeni su sa 4,7, dok je tvrdnja da su vježbe 

saradnika fokusirane na praktičnu primjenu sticanja znanja, vještina i kompetencija ocijenjena 

sa 4,63. Navedene ocjene ukazuju na važnu ulogu saradnika u motivisanju studenata da se 

aktivno uključe u nastavni proces.    

 

Etičnost saradnika u komunikaciji sa studentima ocjenjena je sa 4,71, što ukazuje na visok 

nivo profesionalizma u obavljanju svog posla. 

 

 

II godina  

 

Rezultati ankete za II godinu, komentarisani su prvo za nastavnike, a onda za saradnike, 

obzirom na različitosti u anketnim pitanjima o vrednovanju rada jednih i drugih.  

 

Pri izradi ankete popunjeno je 30 anketna listića na svim predmetima zajedno. 

 

Na osnovu rezultata ankete za II godinu, vrednovanje rada nastavnika je prikazano kroz 

sljedeće rezultate. 

 

Studenati smatraju da se nastava redovno održava; pa je redovnost održavanja predavanja 

ocijenjena sa 5, a redovnost održavanja konsultacija je ocijenjena sa 5, dok su razumljivost i 

način izlaganja materije kod nastavnika ocjenjeni sa 5. Ocjene upućuju na zaključak  o 

postojanju  visokog stepena odgovornosti i angažovanosti predmetnih nastavnika.   

 

Usaglašenost teme predavanja sa informacionom listom predmeta ocijenjena je sa 5, što 

ukazuje na valjanost nastavnih planova na nivou studijskih programa. 

 

Podsticanje studenata na aktivnost, kritičko razmišljanje, kreativnost i tvrdnja da nastavnik 

daje korisne informacije za budući rad studenata ocijenjeno je sa 5. 

 

Adekvatnost sadržaja preporučene literature ocijenjena je sa 5, što upućuje na zaključak da su 

predmetni nastavnici predvidjeli adekvatnu literaturu za odgovarajući nivo studija. 

 

Objektivnost i nepristrasnost nastavnika u ocjeni znanja studenata ocjenjene su sa 5, dok je 

etičnost nastavnika u odnosu sa studentima ocjenjena je sa 5 što ukazuje na visok nivo 

profesionalizma u obavljanju svog posla. 
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Na osnovu rezultata ankete za II godinu, vrednovanje rada saradnika  je prikazano kroz 

sledeće rezultate. 

 

Studenati smatraju da se nastava redovno održava; pa je redovnost održavanja vježbi  

ocijenjena sa 5, a redovnost održavanja konsultacija je ocijenjena sa 5, dok su razumljivost i 

način izlaganja materije kod saradnika ocjenjeni sa 5. Navedeno potrvđuje visok stepen 

odgovornosti i angažovanosti saradnika. 

 

Usaglašenost časova vježbi sa informacionom listom predmeta ocijenjena je sa 5, što ukazuje 

na valjanost nastavnih planova na nivou studijskih programa 

 

Podsticanje studenata na aktivnost, kritičko razmišljanje, kreativnost i tvrdnja da saradnik daje 

korisne informacije za budući rad studenata ocijenjeni su sa 5, dok je tvrdnja da su vježbe 

saradnika fokusirane na praktičnu primjenu sticanja znanja, vještina i kompetencija ocijenjena 

sa 5. Navedene ocjene ukazuju na važnu ulogu saradnika u motivisanju studenata da se 

aktivno uključe u nastavni proces.    

 

Etičnost saradnika u komunikaciji sa studentima ocjenjena je sa 5, što ukazuje na visok nivo 

profesionalizma u obavljanju svog posla. 

 

 

III godina  

 

Rezultati ankete za III godinu, komentarisani su prvo za nastavnike, a onda za saradnike, 

obzirom na različitosti u anketnim pitanjima o vrednovanju rada jednih i drugih.  

 

Pri izradi ankete popunjeno je 24  anketna listića (na svim predmetima zajedno). 

 

Na osnovu rezultata ankete za III godinu, vrednovanje rada nastavnika je prikazano kroz 

sljedeće rezultate.  

 

Studenati smatraju da se nastava redovno održava pa je redovnost održavanja predavanja 

ocijenjena sa 4,9, a redovnost održavanja konsultacija je ocijenjena sa 4,9, dok su 

razumljivost i način izlaganja materije kod nastavnika ocijenjeni sa 4,9. Navedeno utrvđuje 

visok stepen odgovornosti i angažovanosti predmetnih nastavnika.   

 

Usaglašenost teme predavanja sa informacionom listom predmeta ocijenjena je sa 4,9, što 

ukazuje na valjanost nastavnih planova na nivou studijskih programa. 

 

Podsticanje studenata na aktivnost, kritičko razmišljanje, kreativnost i tvrdnja da nastavnik 

daje korisne informacije za budući rad studenata su ocijenjeni sa 4,93. Navedena ocjena 
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ukazuje na važnu ulogu nastavnika u motivisanju studenata da se aktivno uključe u nastavni 

proces.    

 

Adekvatnost sadržaja  preporučene literature ocijenjena je sa 4,93, što upućuje na zaključak 

da su predmetni nastavnici predvidjeli adekvatnu literaturu za odgovarajući nivo studija. 

 

Objektivnost i nepristrasnost nastavnika u ocjeni znanja studenata ocjenjene su sa 4,96, dok je 

etičnost nastavnika u odnosu sa studentima ocjenjena sa 4,96 što ukazuje na visok nivo 

profesionalizma u obavljanju svog posla. 

 

Na osnovu rezultata ankete za III godinu, vrednovanje rada saradnika  je prikazano kroz 

sljedeće rezultate. 

 

Studenati smatraju da se nastava redovno održava; pa je redovnost održavanja vježbi  

ocijenjena sa 4,79, a redovnost održavanja konsultacija je ocijenjena sa 4,88, dok su 

razumljivost i način izlaganja materije kod saradnika ocjenjeni sa 4,87. Navedeno potrvđuje 

visok stepen odgovornosti i angažovanosti saradnika.     

 

Usaglašenost časova vježbi sa informacionom listom predmeta ocijenjena je sa 4,92, što 

ukazuje na valjanost nastavnih planova na nivou studijskih programa 

 

Podsticanje studenata na aktivnost, kritičko razmišljanje i kreativnost i tvrdnja da saradnik 

daje korisne informacije za budući rad studenata, ocijenjeni su sa 4,91, dok je tvrdnja da su 

vježbe saradnika fokusirane na praktičnu primjenu sticanja znanja, vještina i kompetencija 

ocijenjena sa 4,95. Navedene ocjene ukazuju na važnu ulogu saradnika u motivisanju 

studenata da se aktivno uključe u nastavni proces.    

 

Etičnost saradnika u komunikaciji sa studentima ocjenjena je sa 4,95, što ukazuje na visok 

nivo profesionalizma u obavljanju svog posla. 

 

 

 

IV godina  

 

Rezultati ankete za IV godinu, komentarisani su prvo za nastavnike, a onda za saradnike, 

obzirom na različitosti u anketnim pitanjima o vrednovanju rada jednih i drugih.  

 

Pri izradi ankete popunjeno je 40 anketna listića na svim predmetima zajedno. 

 

Na osnovu rezultata ankete za IV godinu, vrednovanje rada nastavnika je prikazano kroz 

sljedeće rezultate. 
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Studenati smatraju da se nastava redovno održava; pa je redovnost održavanja predavanja 

ocijenjena sa 4,62, a redovnost održavanja konsultacija je ocijenjena sa 4,52, dok su 

razumljivost i način izlaganja materije kod nastavnika ocjenjeni sa 4,6. Ocjene upućuju na 

zaključak  o postojanju  visokog stepena odgovornosti i angažovanosti predmetnih nastavnika.   

 

Usaglašenost teme predavanja sa informacionom listom predmeta ocijenjena je sa 4,52, što 

ukazuje na valjanost nastavnih planova na nivou studijskih programa. 

 

Podsticanje studenata na aktivnost, kritičko razmišljanje, kreativnost i tvrdnja da nastavnik 

daje korisne informacije za budući rad studenata ocijenjeno je sa 4,6. 

 

Adekvatnost sadržaja preporučene literature ocijenjena je sa 4,62, što upućuje na zaključak da 

su predmetni nastavnici predvidjeli adekvatnu literaturu za odgovarajući nivo studija. 

 

Objektivnost i nepristrasnost nastavnika u ocjeni znanja studenata ocjenjene su sa 3,97, dok je 

etičnost nastavnika u odnosu sa studentima ocjenjena je sa 4,5 što ukazuje na visok nivo 

profesionalizma u obavljanju svog posla. 

 

Na osnovu rezultata ankete za II godinu, vrednovanje rada saradnika  je prikazano kroz 

sledeće rezultate. 

 

Studenati smatraju da se nastava redovno održava; pa je redovnost održavanja vježbi  

ocijenjena sa 4,6, a redovnost održavanja konsultacija je ocijenjena sa 4,5, dok su 

razumljivost i način izlaganja materije kod saradnika ocjenjeni sa 4,6. Navedeno potrvđuje 

visok stepen odgovornosti i angažovanosti saradnika. 

 

Usaglašenost časova vježbi sa informacionom listom predmeta ocijenjena je sa 4,67, što 

ukazuje na valjanost nastavnih planova na nivou studijskih programa 

 

Podsticanje studenata na aktivnost, kritičko razmišljanje, kreativnost i tvrdnja da saradnik daje 

korisne informacije za budući rad studenata ocijenjeni su sa 4,52, dok je tvrdnja da su vježbe 

saradnika fokusirane na praktičnu primjenu sticanja znanja, vještina i kompetencija ocijenjena 

sa 4,55. Navedene ocjene ukazuju na važnu ulogu saradnika u motivisanju studenata da se 

aktivno uključe u nastavni proces.    

 

Etičnost saradnika u komunikaciji sa studentima ocjenjena je sa 4,52, što ukazuje na visok 

nivo profesionalizma u obavljanju svog posla. 

 

 

                          Mr Tina Novaković 

28.02.2022. 
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